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Bekendtgorelse af lov om ligebehandling af mand og kvinder 1 forbindelse
med forsikring, pension og lignende finansielle ydelser"”

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med forsikring, pension
og lignende finansielle ydelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 775 af 29. august 2001, med de @ndringer, der
folger af § 43 1 lov nr. 523 af 6. juni 2007, § 11 i lov nr. 517 af 17. juni 2008, § 2 i lov nr. 133 af 24.
februar 2009, § 48 1 lov nr. 1231 af 18. december 2012, § 6 i lov nr. 1287 af 19. december 2012 og § 6 1
lov nr. 403 af 28. april 2014.

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af mand og kvinder

1) 1 den erhvervsaktive del af befolkningen, herunder selvstendigt erhvervsdrivende, arbejdstagere,
der midlertidigt er uden arbejde pa grund af sygdom, graviditet og barsel, ulykke eller ufrivillig
arbejdsleshed, og personer, der segger arbejde, samt pensionerede og invalide arbejdstagere og disse
arbejdstageres ydelsesberettigede parerende, i de erhvervstilknyttede sikringsordninger, og

2) i forbindelse med forsikring og lignende finansielle ydelser.

Stk. 2. Ved erhvervstilknyttede sikringsordninger forstds ordninger, der har til formal at sikre, at
lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende samlet inden for en virksomhed eller en gruppe af virk-
somheder inden for en erhvervsgren eller inden for en faglig eller tverfaglig branche eller organisation far
ydelser, som skal supplere ydelser fra lovbestemte sociale sikringsordninger eller traede 1 stedet for disse,
uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk eller e;.

Stk. 3. Ved de sikrede forstas dem, der har ret til ydelser fra de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Stk. 4. Ved forsikring og lignende finansielle ydelser forstas i denne lov sddanne ydelser, som ikke er
aftalt i forbindelse med beskeftigelse og erhverv.

Stk. 5. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af kvinder i1 forbindelse med graviditet,
barsel, fodsel og adoption.

Stk. 6. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om fleksibel pensionsalder pad samme vilkar for mand
og kvinder.

§2.§§ 7,8, 10, 11 og 14 finder ikke anvendelse, i det omfang en tilsvarende pligt til ligebehandling
folger af en kollektiv overenskomst, jf. dog § 11, stk. 4.

§ 3. Lovens bestemmelser kan ikke fraviges ved aftale til ugunst for den eller de sikrede.

§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter folgende:

1) Chikane og sexchikane samt dérligere behandling baseret pa en persons afvisning eller accept af en
sadan adfeerd.

2) Instruktion om forskelsbehandling af en person pa grund af ken.

3) Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under fraver i 14
ugers barselsorlov efter fadslen.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en person pd grund af ken behandles ringere, end
en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene keon ringere end personer af det andet kon,
medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
forméal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nadvendige.
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Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises uensket adfaerd 1 relation til en persons ken med det for-
mal eller den virkning at kraenke denne persons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, ndr der udvises uensket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfaerd med
seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kreenke en persons veardighed, navnlig ved at
skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrdde

§ 4. Loven, bortset fra kapitel 4 a, finder anvendelse pa alle erhvervstilknyttede sikringsordninger, der
vedrerer
1) arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
2) sygdom,
3) invaliditet,
4) arbejdsleshed eller
5) alder.

Stk. 2. Loven, bortset fra kapitel 4 a, omfatter endvidere erhvervstilknyttede sikringsordninger, der
vedrerer andre natural- eller kontantydelser, herunder ydelser til efterladte og familieydelser.

Stk. 3. Kapitel 4 a finder anvendelse 1 forbindelse med forsikring og lignende finansielle ydelser, jf. § 1,
stk. 4.

§ 5. Loven finder ikke anvendelse pa
1) lovbestemte sikringsordninger,
2) regulativer, vedtegter og reglementer for reglementsansatte og kommunale tjenestemaend, hvorefter
der tilvejebringes en retsstilling for disse svarende til den for statens tjenestemend galdende,
3) offentligretlige bestemmelser om social beskyttelse, i det omfang disse skal supplere eller trede 1
stedet for de i nr. 1 og 2 navnte ordninger,
4) individuelle aftaler for selvstendige erhvervsdrivende,
5) ordninger for selvstendige erhvervsdrivende, hvori kun en person deltager, eller
6) lenmodtageres pensionsaftaler, hvori arbejdsgiveren ikke er part.
Stk. 2. Loven finder endvidere ikke anvendelse pa erhvervstilknyttede sikringsordninger, for sa vidt
ydelserne finansieres af frivillige lonmodtagerbidrag.

§ 6. Loven finder anvendelse pa sikringsordninger, der er knyttet til en arbejdsaftale, hvor arbejdstage-
ren sedvanligvis udferer sit arbejde 1 Danmark, ogsa selv om arbejdstageren midlertidigt er beskeaftiget 1
udlandet.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse, hvis arbejdstageren ikke sedvanligvis udferer sit arbejde 1 et
bestemt land og arbejdsgiveren har hjemsted 1 Danmark.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa selvsteendige erhvervsdrivende.

Kapitel 3
Ligebehandlingens indhold

§ 7. I de erhvervstilknyttede sikringsordninger mé der ikke ske forskelsbehandling pd grund af ken,
hverken direkte eller indirekte, iser for sa vidt angér
1) ordningernes anvendelsesomrade,
2) betingelserne for adgang til ordningerne,
3) rettigheder og pligter i ordningerne eller
4) rettigheder i1 forbindelse med udtreden og efter udtraeden af ordningerne, jf. dog § 8, stk. 5.
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§ 8. De erhvervstilknyttede sikringsordninger ma ikke indeholde bestemmelser, hvorefter der finder
forskelsbehandling sted pa grundlag af ken med hensyn til fastsettelse og beregning af bidrag og ydelser,
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget for den 1. juli 1999 i erhvervstilknyttede sikringsordninger, hvor ydel-
serne beregnes ud fra forud fastsatte bidrag, kan ydelserne vere forskellige for mand og kvinder, 1 det
omfang beregningen baseres pa aktuarmassige faktorer, der er forskellige for de to ken. Arbejdsgivernes
bidrag kan 1 disse ordninger fastsettes forskelligt for mand og kvinder, safremt der herved sker en
tilneermelse af ydelsesniveauerne for mend og kvinder.

Stk. 3. For medlemmer optaget for den 1. juli 1999 i erhvervstilknyttede sikringsordninger, hvor
bidragene beregnes ud fra forud fastsatte ydelser, kan arbejdsgivernes bidrag vere forskellige for meend
og kvinder, 1 det omfang beregningen baseres pd aktuarmaessige faktorer, der er forskellige for de to ken.

Stk. 4. De 1 stk. 2 og 3 omtalte beregninger foretages pa de beregningsgrundlag, den pagaldende
erhvervstilknyttede sikringsordning 1 evrigt anvender. I de i stk. 3 omtalte ordninger kan ydelser, der ud-
betales i stedet for de oprindeligt aftalte ydelser, vere forskellige for de to ken som felge af anvendelsen
af disse beregningsgrundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbindelse med udtraeeden og efter udtreeden af erhvervstilknyttede
sikringsordninger for medlemmer optaget for den 1. juli 1999 finder stk. 2-4 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 4
Sanktioner, bevisbedommelse og handhcevelse

§ 9. Bestemmelser i individuelle eller kollektive kontrakter eller overenskomster, virksomhedens inter-
ne reglementer og vedtaegter for selvstendige erhverv og fag samt for arbejdstager- og arbejdsgiverorga-
nisationer eller andre ordninger m.v., som er i strid med §§ 3, 7, 8, 10 og 11 er ugyldige. Dette galder
ogsa vedtagelser, samordnet adferd og praksis i strid med §§ 3, 7, 8, 10 og 11.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 7 og 8, paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.

§ 10. Hvis bestemmelser 1 en aftale m.v. erkleres ugyldige, jf. § 9, skal de inden 6 maneder @ndres,
saledes at de ikke er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 11.

§ 11. Personer, hvis rettigheder er krenkede ved overtraedelse af §§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en
godtgerelse.

Stk. 2. En lenmodtager, herunder lenmodtagerreprasentant, der afskediges eller udsattes for anden
ufordelagtig behandling eller folge, fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 7, 8, 9 eller 10,
skal tilkendes en godtgerelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Godtgerelse efter stk. 2 fastsattes under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstendigheder 1 ovrigt.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling folger af kollektiv overens-
komst, men hvor der ikke 1 overenskomsten gives den pagaldende adgang til godtgerelse for afskedigel-
se, der ikke er rimeligt begrundet 1 lenmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad
fagretlig ve;j.

§ 12. (Ophavet)
§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke soges tilbagebetalt 1 kraft af denne lov.

§ 14. En person omfattet af loven, der mener, at ligebehandling efter loven ikke bliver overholdt, kan
soge dette fastsldet ved domstolene.
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§ 15. Finanstilsynet forer tilsyn med overholdelse af denne lov. Reglerne om Finanstilsynet og ansatte 1
Finanstilsynet 1 §§ 344-356 i lov om finansiel virksomhed finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet af loven og virksomheder under tilsyn af
Finanstilsynet skal give Finanstilsynet de oplysninger, der er nedvendige for Finanstilsynets tilsyn efter
loven.

§ 16. Finanstilsynet kan fastsatte naermere regler om de 1 §§ 8 og 15 navnte bestemmelser.

§ 17. Afgorelser truffet af Finanstilsynet 1 henhold til loven eller forskrifter udstedt i medfer af loven
kan indbringes for Erhvervsankenavnet senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pageldende.

§ 18. Ministeren for ligestilling kan af egen drift eller efter anmodning undersege forhold, der vedrerer
loven.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet af loven og virksomheder under tilsyn af
Finanstilsynet skal efter anmodning overlade ministeren for ligestilling enhver oplysning, der er af
betydning for ministeren for ligestillings virksomhed efter loven.

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som ministeren for ligestilling modtager efter loven, er omfattet af
tavshedspligten 1 § 354 1 lov om finansiel virksomhed.

§ 18 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrdde arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling 1 al planlaegning og forvaltning pa de omrader, som denne lov omhandler.

Kapitel 4 a
Forsikring og lignende finansielle ydelser

§ 18 b. Anvendelse af kon som en faktor ved beregning af premier og ydelser i forbindelse med
forsikring og lignende finansielle ydelser i alle nye kontraktforhold, der indgés efter den 21. december
2012, mi ikke fore til forskelle i enkeltpersoners premier og ydelser.

Kapitel 4 b

Kommunikation

§ 18 c. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsatte regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
Finanstilsynet om forhold, som er omfattet af denne lov eller regler udstedt 1 medfer af denne lov, skal
forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsette naermere regler om digital kommunikation, herunder
om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital signatur el.lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nér den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.

§ 18 d. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsette regler om, at Finanstilsynet kan udstede afgerelser
og andre dokumenter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfer af denne lov uden underskrift,
med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der
sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og
dokumenter sidestilles med afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervs- og vekstministeren kan fastsatte regler om, at afgerelser og andre dokumenter, der
udelukkende er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med
angivelse af Finanstilsynet som afsender.
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Kapitel 5
Straffebestemmelser

§ 19. Overtraedelse af § 3, § 7, § 8, § 15, stk. 2, § 18, stk. 2, og § 18 b, kan straffes med bede, hvis
overtredelsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 2. 1 forskrifter, der udstedes af Finanstilsynet i medfor af loven, kan der fastsattes straf af bade,
hvis overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Kapitel 6
lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Loven trader i kraft den 1. marts 1998.

Stk. 2. For lenmodtagere har loven virkning for alle ydelser, der kan henregnes til beskaftigelsesperio-
der efter den 17. maj 1990. For selvsteendige erhvervsdrivende har loven virkning for alle ydelser, der kan
henregnes til beskaftigelsesperioder efter den 1. marts 1998.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter ansggning tillade, at bestemmelsen i § 8, stk. 1, forst skal have virkning
fra et senere tidspunkt, dog ikke senere end den 1. januar 2002.

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er omfattet af loven, og som vedrerer en periode for medlemskab af
en ordning, der ligger forud for den 17. maj 1990, er fortsat undergivet de bestemmelser i ordningen, som
var geeldende for den pageldende periode.

§ 21. (Udelades)

§ 22. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 (Ligebehandlingsloven) indeholder folgende ikrafttreedelses- og ophavel-
ses- og revisionsbestemmelser:

§ 24. Loven trader i kraft den 1. juni 2000.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 (Ligebehandlingsloven) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§6
Loven treder 1 kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 (Ligebehandlingsloven) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 47
Loven treder i kraft den 1. januar 2008
§ 48

Stk. 1. Loven finder anvendelse ogsa pa tidligere stiftede fordringer, som ikke inden ikrafttraedelsesda-
gen er forzldet efter de hidtil geldende regler. Foreldelse indtraeder dog tidligst den 1. januar 2011,
medmindre fordringen inden dette tidspunkt ville vaere foraeldet sdvel efter de hidtil geldende bestemmel-
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ser som efter de bestemmelser, der galder efter lovens ikrafttreden, jf. dog stk. 7. I det sidstnevnte
tilfelde anvendes det seneste tidspunkt for foreldelsens indtreeden

Stk. 2. Afbrydelse af foraldelse, der har fundet sted for lovens ikrafttraeden, har fortsat virkning som
afbrydelse, selv om den ikke er sket pa den efter lovens ikrafttreeden foreskrevne made.

Stk. 3-8. (Udelades)

§ 49

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 517 af 17. juni 2008 (Direktionens og bestyrelsesmedlemmers egnethed og heaederlighed,
gennemforelse af direktiv om ligebehandling, m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§13

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. juli 2008, jf. dog stk. 2-5.
Stk. 2. § 11 treeder 1 kraft den 15. august 2008.
Stk. 3-5. (Udelades)

§14

Stk. 1. Loven geelder ikke for Faergerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 133 af 24. februar 2009 (Lempelse af Finanstilsynets tavshedspligt i forbindelse med krise-
héndtering og deltagelse 1 internationalt tilsynssamarbejde, vurdering af erhvervelser af kapitalandele i
finansielle virksomheder og regler om forskelsbehandling pa baggrund af ken i forbindelse med forsikrin-
ger m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2009, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. Lovens § 2 treeder i kraft den 21. december 2009.

§8

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1231 af 18. december 2012 (Obligatorisk digital kommunikation og tilpasninger som folge af
ressortoverforsel m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 69

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. Administrative forskrifter, der er udstedt i medfer af de hidtidige bestemmelser, vedbliver at
veere 1 kraft, indtil de endres eller ophaves.
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§70

Stk. 1. §§ 1-39, 41-50 og 53-68 geelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 3 og 4.
Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 1287 af 19. december 2012 (Videregivelse af oplysninger til anklagemyndighed og politi, op-
rettelse af Det Systemiske Risikorad, sammenlagning af Det Finansielle Virksomhedsrad og Fondsradet,
shortselling, ny tilgang til handhavelse af solvenskrav og etablering af tilsyn med referencerenter m.v.)
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 6 traeder 1 kraft den 21. december 2012 og har virkning for aftaler indgéet efter denne dato.
Stk. 4-5. (Udelades)

Stk. 6. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

§18
(Udelades)
§19

Stk. 1. §§ 1-5, 10-13 og 15 gelder ikke for Feereoerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 1-5, 10 og 13 kan ved kongelig anordning settes helt eller delvis 1 kraft for Fereerne og
Grenland med de @&ndringer, som de faereske og gronlandske forhold tilsiger. Bestemmelserne kan settes
1 kraft pd forskellige tidspunkter.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. Erhvervs- og vakstministeren bemyndiges til at indgd aftale med det fereske landsstyre om, at
Det Systemiske Risikorad ogsé kan virke pa forsikringsomridet pa Faroerne.

Lov nr. 403 af 28. april 2014 (Indferelse af regler, der giver pensionskunder ret til at fi den samlede
okonomiske verdi af deres pensionsordning overfert 1 forbindelse med visse tilfelde af omvalg, direkto-
rers og andre ledende medarbejderes mulighed for at deltage 1 ledelsen eller driften af anden erhvervs-
virksomhed, krav til sammensatningen af bestyrelsen i en fond eller forening, der ejer et realkreditaktie-
selskab, @ndring af reglerne om straf for overtredelse af CO2-auktioneringsforordningen, regulering af
CO2-kvotebydere, @ndringer af reglerne om forvaltere af alternative investeringsfondes muligheder for
at markedsfere alternative investeringsfonde, herunder undtagelse af markedsfering af andele 1 fondene
til medarbejdere og visse detailinvestorer fra kravet om serlig markedsferingstilladelse og indferelse af
mulighed for, at forvaltere fra tredjelande kan markedsfore fonde til detailinvestorer, @&ndring af graensen
for tilbudspligten 1 verdipapirhandelsloven samt bedre sikring af mindre aktionarers rettigheder, forbud
mod brug af variabel lon, der er athengig af opnéelse af et bestemt salgsmal til detailkunder, @ndring af
reglerne om tilsyn med faelles datacentraler, tilsyn med depositarer for alternative investeringsfonde m.v.)
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 22

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. maj 2014, jf. dog stk. 2-4.
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Stk. 2-8. (Udelades)
§23

Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Erhvervs- og Veekstministeriet, den 14. august 2015
TROELS LUND POULSEN

/ Kristian Vie Madsen
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) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 1986 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, EF-Tidende 1986, L 225, side 40, som @ndret ved Radets direktiv nr.
96/97 af 20. december 1996 om @ndring af direktiv 86/378/EQF om gennemforelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, EF-Tidende 1997, L 46, side 20, Europa-Parlamentets og Radets direktiv nr. 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskeaftigelse og erhverv (omarbejdning),
EU-Tidende 2006, L 204, side 23, og dele af Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
mand og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004, nr. L 373, side 37.
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